                  外语教学部工作总结

 2013年度，在学院党委的正确领导下，在本部全体教师的共同努力下，外语教学部紧紧围绕学院的建设和发展的中心思路，结合学院办学特色，以培养学生的创新意识、实践能力和社会适应能力为重点，加强政治理论学习，深化科学管理，以先进的教学理论为指导，进一步强化师资队伍，与时俱进，全面提高了教学质量，顺利地完成了本年度的各项任务，开创了外语教学部工作的新局面，现总结如下：
    一、加强政治理论学习，提高政治思想觉悟
    依据学院党委安排，组织我部全体教师认真学习了《论群众路线》、《厉行节约 反对浪费》、《齐鲁工业大学党的群众路线教育实践活动查摆问题、开展批评环节工作方案》等文件,通过学习进一步提高了本部门全体教师的政治理论素养,增强了工作责任心,促进了工作的积极性、自觉性,牢固树立了教书育人的思想。
    二、加强教学管理，提高教学质量
    1. 在这一年里，为了提高教学质量，我部根据课程教学大纲，认真制定授课计划。要求教师教案要依据课程教学大纲，突出讲授的重点、难点，教学步骤清晰合理。作业的布置与批改要及时、要保质保量。我部教学管理制度健全，执行严格，对每一步工作都做出了基本合理的安排部署，督促教师们按规定要求执行。无论是青年教师，还是老教师，都能认真备课、超前备课、集体备课。大学英语共有四个备课小组，分别是2012级专科、2013级专科、2012级本科、2013级本科，每个备课小组在开学前和开学后都按照学院的要求做了充分的准备，小组全体人员都参加备课并都达到了5次以上，通过集体备课，精心设计教学目标与教学过程。在备课的过程中将发现的问题及时提出，大家共同商讨，提出了很多新的建议以及今后应着重注意的问题，对学生的学习情况也做了详细的分析，并提出一些解决的办法，制定了具体的教学方案。
2. 定期进行备课经验交流，督促教师不断优化教案，教师教案规范，内容完整，授课计划完备，执行情况良好。教学大纲、试卷、评分标准、试卷分析、考试成绩等资料规范、完整、齐全。组织期中教学检查，对理论教学进度、实践教学进度、多媒体课件、教学秩序、教师理论授课情况、实践教学活动、教学工作的规范性进行了检查。通过检查，发现了一些问题，提出了改进措施，达到了预期目的。
3. 从作业布置及批改的情况上来看，英语课每位教师都教四至五个班、或六个班，两门课程，许金莉还兼本科金融学一班的翻译与写作课，达到四门课，杨艳萍老师也担任本科金融学一班的词汇与自主学习课程，达到四门课，但我部的老师并为按学院规定收三分之一的作业，而是全部批改，十分辛苦，仅作业量就占据了老师们的大量时间，朱建平老师下学期就退休了，但她站好最后一班岗，认真批改作业，为年轻教师树立了好榜样，起到了老教师的带头作用。从期中检查的统计来看，我部全体教师按照学院的部署进行了听课，主任重点听了本科各位任课教师的课程，其他教师也按学院规定完成了听课的次数，通过听课加强了教师间的相互学习和交流，取长补短，这次听课中年轻教师都有很大的进步，像许金莉老师、杨艳萍老师尤为突出。
4. 天天读情况：2013级每天早晨7:30—8:00的天天读，我们都安排教师值班，到班级进行学习指导，配合精读课程的学习教会学生课外学习的方法，提高学生的自学能力，每位教师都非常认真，13级的教师是三位老教师: 贾玲、李全忠、朱建平，三位教师虽然都不住在学校，但每次值班都按时到达，并认真对学生进行指导，对发现的问题及时向教学部汇报，提出了多项好的建议。

三、抓好日常管理工作
1. 精心组织学生参加全国大学生英语竞赛，本、专科共有4名学生获得一等奖，10名学生获得二等奖；18名学生获得三等奖。
2. 克服困难，抓好英语四级考试。学院高度重视四级考试工作，我部在学期开始就定好计划，为了提高四级的通过率，提高学生的口语听力水平及提高学生对英语的兴趣，各位老师想了很多办法，开展了许多英语辅导工作。如：利用天天读时间指导单词的记忆学习，纠正学生的发音，加强课文的朗读和背诵，利用一些自习时间给学生辅导四级英语。我部要求每位大学英语任课教师在考前二个月，在课堂上适当进行四级辅导。通过讲授，学生普遍反映学到了写作、阅读等各个模块的答题技巧以及思路，增强了通过考试的信心。许金莉老师还为财贸系自考学生进行了英语辅导。
3. 开展创新教学过程研究，认真抓好金融学专业创新实验班的教学工作。我部依据我院办学目标、金融学专业的需要、学生个性发展的需求，确定我院的大学英语教学目标，构建以实用性为主注重国际化特色的培养学生综合运用能力的课程内容体系，加强师资队伍的建设，充分利用双语模式，教师尽量用全英语授课，利用口语有外教的优势，营造良好的语言环境，引导学生向纵深发展，为今后的学习、研究或出国留学打基础。
4. 周密安排，做好期末各项工作。期末是工作最忙的时候，教学部 在学期末及时对教学进行总结，安排好本科二个年级及金融实验班共4套A,B试卷、专科二个年级各5套期末试卷的出卷、审卷和阅卷及监考等一系列的工作。要求全体老师做到认真负责，扎扎实实的对待每一份试卷；认真监好每一场考试。 
5. 除了搞好教学活动，我部李全忠，于琳老师还担任了班主任工作。获得了学院及学生的好评。
四、教学活动及科研方面
本部科研与教学协调发展，在学术氛围和团队精神的培育方面都有了自己的特色，取得了一定的成绩。本年度，有李全忠、杨艳萍、袁升文三位教师参加了高教社举办的暑期师资培训班；贾玲作为主持人获齐鲁工业大学教研课题一般立项；于琳进入齐鲁工业大学微课比赛前十名；学院青年教师讲课比赛二等奖；PPT课件比赛三等奖；学院教学评比二等奖；许金莉获学院教学评比三等奖；PPT课件比赛三等奖；于琳、杨艳萍两位老师获最受学生欢迎老师奖。为丰富学生的课外活动，还在第二课堂举办了书法比赛，并将学生的作品进行了展示，供大家品鉴。

         五、工作中存在的问题
    外语教学部一年来取得的成绩是在院党委、院领导的正确领导、关怀支持下取得的。实践证明，院领导对我们工作的理解与关怀是我们做好工作的重要保证。同时，我们在工作中得到了全体教师的支持，是我们做好工作的重要因素。                                 一年来我们在工作中也存在一些不足与问题：教师们还要不断更新教学理念，还要加强业务知识的学习，教学水平不能停在原地不动，还要多走出去，加强校际间的交流，提高多媒体课件的制作水平，加强创新课程的开发。我部教研论文发表的篇数太少，老师的科研水平还有待于进一步提高， 
         六、今后工作计划

 为确保大学英语教学工作有更大的突破，特提出今后工作的思路及计划：

(一)、指导思想：
紧紧围绕学校的教学工作，规范常规教学管理，加强师资队伍建设；加强教研、科研，探讨大学英语课堂教改新思路。
(二)、教学常规工作
1．制定我校金融学创新实验班的大学英语课程大纲，积极探索创新实验班的大学英语教学新模式。
2．各年级严格按照课程大纲进行教学，按照各层次大纲所规定的教学进度、课时安排完成即定的教学任务。
3．规范讲稿的撰写，各位教师在大学英语课程大纲和教案的基础上，按照各自的进度和特点撰写讲稿，突出教学目标、教学重点、教学难点。
4．规范平时成绩的记载、加强课后作业管理。增进教师之间的相互交流，促进教师共同进步。继续教师之间相互听评课的常规工作。
5．加强教学检查，教学部每学期开学后检查教师教案、授课进度、作业批改情况。进一步加强集体备课，加强教师相互间教学经验的交流，鼓励老师开展创新课程的教学；加强网络自主学习的创建。
(三)、教研活动
教研活动服务于教师的课堂教学和教学管理工作，致力于提高课堂教学质量，帮助教师树立科研意识，提高科研水平，为教学部教师的教学水平和科研水平的提高提供帮助。
 四、科研工作
1．加强教研，鼓励本部教师申报课题，撰写论文，
2．加强进修、学习，提高现有师资的学识水平，帮助他们确立个人发展方向，努力提高学历，以适应学校发展的需要。
总之，2013年是紧张的一年、充实的一年，同时也是取得进展的一年。我们坚信，在院党委的正确领导下，我们有信心、有能力把工作抓实抓好，在工作中开拓创新，在教学实践中创优，使英语教学工作在新的一年更上一层楼! 对新的一年的工作，我们充满信心，全体教师决心按照学院的办学理念，努力提高大学英语教学水平，为学院的发展做出应有的贡献。
                                   2013年12月23日

