2013年基础教学部工作总结
一年来，我教学部本着以人为本、尊重差异、发展个性、面向全体、全面发展的教学理念；以提高教学水平为重点，注重教师的教学理论学习与教育科研能力的培养，全面提高教学质量。通过全体教师的团结协作共同努力，基础部在这一年中取得了更好的成绩，现将工作情况总结如下：

1. 贯彻执行学院号召，完成各项工作任务

根据学院下达的教学计划，按照教学环节安排，基础部各教研室对每位教师的工作做了具体安排，做到定时、定责、定量。组织集体备课、认真填写教学进度表，按时对学生进行课外答疑，检查了教师批改作业的情况，组织教师听课，确保了教学工作的顺利进行。身正为范，学高为师，为了适应学校的转型，真正提高教师教育教学水平，掌握多媒体现代化教学技术，实现与时俱进，我部注重对年轻教师的培养工作，全体教师的整体素质在不断提高。

2.加强教学管理，提高教学质量。
      基础部担负着全院本科7门、专科10门共17门公共课的教学任务。全体教师本着高度的责任心，把个人前途命运和学校的发展结合在一起，爱岗敬业，为人师表，工作兢兢业业，圆满地完成了教学工作。本部11位教师，一年来完成的教学工作量7000多课时，超额完成教学工作。

“教学质量是我部一切工作的中心。它既是学院的生存之本、发展之本，也是我们教师的生存之本、发展之本”。在这一年里，为了保证正常的教学秩序，提高教学质量，要求教师根据课程教学大纲，认真制定授课计划。备课笔记要依据课程教学大纲，突出讲授的重点、难点，教学步骤清晰合理。作业的布置与批改要及时、要保质保量，课堂教学结束后，应及时书写教学体会。我部教学管理制度健全，执行严格，各教研室对每一步工作都作出了基本合理的安排部署，督促教师们按规定要求执行。无论是青年教师，还是老教师，都能认真备课、超前备课、集体备课。通过集体备课，精心设计教学目标与教学过程，同时，定期进行备课经验交流，督促全体教师不断优化教案，教师教案规范，内容完整。在教师的教学大纲、授课计划完备，执行情况良好。教学大纲、教案、试卷、评分标准、试卷分析、考试成绩等资料规范、完整、齐全。从作业布置及批改的情况上来看，每位教师都布置了相关作业，都做到。教师之间坚持互相听课制度，从期终检查的统计来看，许多老师都超额完成了听课指标。教师调、停课手续齐全，人均调、停课次数较少。
这一学年学院组织的教学检查中，基础部教师教案、集体备课、批改作改，上课情况等都得到了院领导的高度好评，微积分这门让学生枯燥头疼的课程，也被大一新生追捧为最受欢迎的课程之一，可见各位老师在教学工作的良苦用心和付出。
3.基础部一年来的成果。

由于专业原因，对口的课题和期刊相对较少。在科研论文发表方面，我部教师共发表论文13篇，全部发表在核心期刊上，其中多篇文章被EI收录。今年我部门还申请下山东省统计局课题1个，创新课程立项1门，新编教材1本。此外，我部还组织了新生入学考试，成功举办了全院篮球比赛、田径运动会；组织了丰富多彩的第二课堂活动如三人篮球赛、新生篮球赛、学生乒乓球赛，拔河、象棋、跳绳和羽毛球赛等单项比赛，丰富了学生们的课余生活。

4.学院活动

基础教学部一直以来就是个极具凝聚力和团结力的大集体，无论什么集体活动，各位老师不论年龄大小，都本着珍惜集体的荣誉，珍视集体的利益，以科室为家的忘我的团队精神参加。今年工会举办的教职工跳大绳比赛中，在各位老师的团结协作下，基础部又夺得了第一名的好成绩，这是自比赛来，第三次蝉联第一名。
5.发展思路和建议
（1）跟随学院现代化进程，要求科室老师更加完善教学工具。基础教学部通过研讨多媒体教学的优劣势，让教师深刻意识到多媒体教学只是教学中的辅助手段，而不是一劳永逸的教学工具。大家在今后的教学工作中，要因材施教，不要盲目跟风。
（2）由于本科生有学生体质健康标准测试，必须要有室内的测试场所，要求测试肺活量等十几个项目，建议将闲置的原托儿所改建为室内运动场和体质测试场所。

（3）基础教学部承载着全院基础课程的教学，教学任务重，压力大，每位教师至少平均600多课时每年，因此在科研方面投入的时间比重减少，希望学院能够真正体会到教学部各位教师的不易，在科研方面希望学院能够提供帮助，例如学院可以邀请些学院专家给我们做点综述类的科研报告，或者提供些学院交流的平台。

  总之在过去的2013年，基础部的全体教师在校领导的正确领导下，出色的完成了各项教学任务，在接下来的日子里，我部将继续团结协作、共同努力，更好地完成工作任务，做好科研工作，为财政金融学院的发展贡献我们的力量。
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